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ПЕРЕДМОВА

В умовах докорінного реформування державотворчих проце-
сів в Україні істотно змінюється сутність та функціональне при-
значення публічної служби як важливого інструменту управ-
ління державою, оскільки саме вона є одним із найважливіших 
чинників успішної реалізації політичних, економічних, соціаль-
них та антикризових програм. Зважаючи на те, що лише висо-
копрофесійна публічна служба дозволяє державі забезпечити 
захист прав та свобод людини і громадянин, створити умови для 
економічної та політичної свободи, а також добробуту всіх гро-
мадян, очевидною є потреба формування новітньої теорії служ-
бового права, як наукового фундаменту для систематизації зако-
нодавства про публічну службу.

Враховуючи суттєву трансформацію сучасних вітчизняних 
наукових підходів не лише до предмету, методу, функціональ-
ного призначення, усіх складових системи адміністративного 
права, суттєвого значення набувають питання, присвячені як 
аналізу доцільності виокремлення в ньому службового права, 
так і пошук нового вектора у науковому дослідженні примусу у 
зазначеній сфері суспільних відносин, оскільки ефективне функ-
ціонування публічної служби в Україні можливо забезпечити не 
лише через її стимулювання (матеріальну, трудову та статусну 
мотивацію), але й використовуючи попереджувально-вихов-
ний, припиняючий та каральний ресурс примусово-правових 
заходів.

Приймаючи до уваги інтегративність змісту та міждисци-
плінарність категорії «примус», яка входить до понятійного 
апарату багатьох суспільствознавчих наук та завжди виступає 
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предметом наукових філософських (роботи І. Ільїна, Г. Гегеля, 
С. Гессена, І. Канта, Ф. Шеллінга, А. Шопенгауера та ін.), соціоло-
гічних (М. Вебера, Е. Дюркгема, І. Кона, Г. Лебона та ін.), еконо-
мічних (К. Маркса, В. Радаєва та ін.) доктринальних досліджень, 
детальний аналіз примусу у службовому праві було здійснено 
під кутом зору правової науки, зокрема використовувалися нау-
кові праці вітчизняних та зарубіжних учених у галузі теорії дер-
жави та права (дослідження С. Алєксєєва, М. Байтіна, Б. Базилєва, 
С. Братуся, Ю. Ємельянова, І. Жаренова, А. Козуліна, М. Козюбри, 
М. Коркунова, О. Лєйста, С. Максимова, Б. Малишева, Б. Маль-
цева, Л. Макарейко, М. Матузова, Л. Петражицького, О. Пуч-
ніна, П. Рабіновича, Е. Трубецького, Б. Чичеріна, А. Черданцева, 
В. Чхіквадзе, В. Шафірова, А. Яковлєва та ін.), а також галузеві 
юридичні дослідження (роботи І. Володько, Г. Гаджиєва, Н. Дави-
дової, І. Мангільова, Ж. Овсепяна, П. Смірнова, І. Суркової, 
І. Третьяк, М. Ходжоян, М. Шадріна О. Шишкіної (конституцій-
но-правовий примус), Н. Саттарової, М.Разгільдієвої, О. Ємелья-
нова, А. Кікіна, Д. Коваля, В. Кузовкова, Є. Латипової, Ю. Ровин-
ського, В. Стрєльнікова, Н. Шевєлєвої (фінансово-правововий 
примус), Н. Гребенюк, М. Кучерявенка, В. Сергєєвої, Д. Шутілова 
(податково-правовий та бюджетно-правовий примус), Д. Ані-
сімова, В. Дуюнова, В. Єгорова, О. Книженко, М. Корпачова, 
О. Куманяєвої, А. Марцева, Н. Ниркової, Н. Орловської (кримі-
нально-правовий примус), Р. Бєрзнєва, М. Мирошник, С. Сидо-
рова, О. Юрченко (примус у цивільному праві) тощо.

Проблематика адміністративного примусу як складової 
соціального, державно-правового примусу викликала підви-
щену зацікавленість вчених-адміністративістів розпочинаючи 
із XIX ст. (зокрема цими питаннями у різні історичні періоди роз-
витку доктрини адміністративного права займалися В. Авер’я-
нов, А. Антонович, Д. Бахрах, Є. Додін, М. Єропкін, В. Коба-
левський, Л. Коваль, О. Коренєв, Р. Павловський, Л. Попов, 
М. Студенікіна, В. Шамрай, В. Юсупов та ін.). Суттєва модифіка-
ція змісту адміністративного права насамперед шляхом виді-
лення інститутів адміністративного права в самостійні підга-
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лузі (і службове право є тому яскравим прикладом), обумовлює 
підвищену зацікавленість вчених-адміністративістів до теорії 
адміністративного примусу в сучасних наукових досліджен-
нях (роботи О. Андрійко, О. Бандурки, Ю. Битяка, Р. Калюжного, 
С. Ківалова, Т. Коломоєць, В. Колпакова, А. Комзюка, О. Кузь-
менко, Д. Лук’янця, Р. Мельника, О. Негодченко, В. Пєткова та 
чимало інших). Фундаментальні положення робіт вищезазначе-
них вчених-юристів були використані при дослідженні примусу 
у службовому праві України як об’єктивно-обумовленої складо-
вої адміністративного примусу.

Одержані результати монографічного дослідження станов-
лять як науково-теоретичний, так і практичний інтерес: можуть 
бути використані як основа для подальшої розробки теорії адмі-
ністративного права, враховані у нормотворчій діяльності, а 
також у навчальному процесі при підготовці майбутніх юристів. 
Монографія розрахована на науковців, практичних працівників, 
викладачів і студентів, усіх, хто цікавиться досліджуваною про-
блематикою.


