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регулювання; заходи профілактики, адміністративна та кримінальна 
відповідальність за порушення земельного законодавства; адміні-
стративна (поліцейська) діяльність органів внутрішніх справ; адмі-
ністративно-юрисдикційна діяльність органів внутрішніх справ; 
публічне адміністрування в органах внутрішніх справ; тактико-спе-
ціальна підготовка працівників органів внутрішніх справ; вирішення 
службово-бойових завдань силами охорони правопорядку; інформа-
ційне забезпечення діяльності органів внутрішніх справ; організація 
діяльності поліції зарубіжних країн; безконтактні адміністративні 
послуги; муніципальні послуги; муніципальна поліція; підготовка 
поліцейських у вищих навчальних закладах зі специфічними умовами 
навчання; стажування поліцейських; індивідуально-виховна робота з 
працівниками органів внутрішніх справ; люстрація працівників орга-
нів внутрішніх справ; службовий час та час відпочинку поліцейських; 
відпустки поліцейських; захист трудових прав працівників; дистан-
ційна зайнятість працівників; попередження, відповідальність та 
усунення наслідків адміністративних правопорушень, пов’язаних із 
корупцією, адміністративних правопорушень у підлітковому серед-
овищі, адміністративних правопорушень у сфері дозвільної системи, 
у сфері оподаткування, у сфері діяльності кредитних спілок; проти-
дія транснаціональній організованій злочинності; антикорупційне, 
земельне, митне, сімейне, житлове, трудове, адміністративно-делік-
тне та адміністративно-процесуальне законодавство.
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